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Renzo Belussi

candidato Presidente

Da informatico bancario, ormai ex, a una presenza
sempre piu attiva e convinta in CRI dal 1996. Per
dodici anni ho svolto solo servizi in ambulanza
(118, gare sportive, ecc.); poi a Caravaggio ho
scoperto il Diritto Internazionale Umanitario ed e
diventato la mia passione; quindi ho iniziato il

2/t ot percorso formativo per dedicarmi anche alla
E i \/0 Calwen® Moy 5 diffusione del DIU, della Storia della Croce Rossa e
r It dei Principi Fondamentali: #sipartedaiprincipi.
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e Vs I mam pIERTR. PR enavEs | Ho accettato di candidarmi alla presidenza del

Comitato di Bergamo perché aspiro ad indirizzare

3R 2l . . RS
te OPEARR AL maAsy MY cviBiw, questa nostra bella nave verso orizzonti piu

— 7 1‘)/\/hv_‘ﬂ ampi;Ja struttura, 'organizzazione e molte
Ktngan L e Qo attivita sono ben consolidate e, senza stravolgere
" nulla, vorrei chiedere una vasta condivisione e
MR Stvinm’ bl Cre iy collaborazione per apportare qualche

T— miglioramento.
Arturo Filippetti NESSUNO IN PANCHINA, TUTTI IN CAMPO

Il programma che proponiamo € stato elaborato a pitu mani e si puo riassumere in due parole:
FARE RETE.

Innanzitutto fra noi, senza suddivisioni, senza faziosita e trattandoci con reciproco rispetto.
Vorremmo un ambiente sereno e armonioso dove vivere il nostro tempo liberato e svolgere le
numerose e variegate attivita, a partire da quelle in ambulanza.

In secondo luogo fra i Comitati della provincia: siamo tutti nella stessa CRI. Limpegno é di
sviluppare maggiore collaborazione e sinergie, con l'obiettivo di offrire con efficienza un servizio
ancora migliore a tutta la comunita bergamasca.

Infine fare rete con Istituzioni, enti, associazioni del territorio per supportarci e completarci
reciprocamente nei campi della salute, dell'inclusione sociale, dell’lemergenza e anche di carattere
culturale.

Vorremmo attivare con priorita il progetto Gestione e Sviluppo del Volontariato (GSV); dopo un
censimento dello stato di “BenEssere” e del potenziale umano (sia volontario che dipendente) a
disposizione del Comitato, diventera operativo un processo permanente di cura e valorizzazione
del personale, per tutto il periodo di permanenza in CRI, che faccia emergere bisogni, motivazioni e
aspettative.
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Paola Pesenti Bolognini

candidata Consigliera

Nella vita mi occupo di Cooperazione Internazionale e di promozione e prevenzione
nei contesti adolescenziali; attualmente lavoro anche presso una Comunita
Educativa Minori.

Sono entrata in CRI nel 2014; una scelta fortemente voluta perché ho vissuto sulla
mia pelle la forza del’Emblema, durante una missione in Etiopia, indossando una
pettorina della Croce Rossa. Ho avuto l'opportunita di essere dipendente presso la CRI
di Sondrio, in emergenza urgenza e sulle piste da sci. Per quattro anni (2018 - 2020)
sono stata delegata allo sviluppo presso il Comitato di Bergamo e da poco sono stata
nominata referente dipendenze al Comitato Regionale Lombardia. Confido molto
nellinclusione sociale anche nel contesto emergenziale e per questo ho partecipato
al corso di specializzazione Operatore Sociale in Emergenza (OPSOCEM); Galgario, FTC
(Fast-Track Cities), Safe Driver (notti in sicurezza) sono alcuni dei progetti di bassa
soglia in cui ho creduto fortemente e che hanno dato la possibilita a molti Volontari
di sperimentare e sperimentarsi, grazie anche ad uno specifico percorso formativo.
Dallo scorso luglio sono Istruttrice di Diritto Internazionale Umanitario e Trainer di
Cooperazione (TACI).

Massimo Fantini

candidato Consigliere

Gli amici mi chiamano Max, ho 72 anni, ero responsabile vendite di un’azienda
multinazionale che produce apparecchiature per ospedali. Sono entrato in CRI nel
2019. Ho conseguito diverse specializzazioni, fra cui BLSD laico, Operatore Sociale
(0S), Safe Driver. Ho maturato esperienza nell’lambito dell’inclusione sociale,

g svolgendo servizi alle mense (Patronato e Cappuccini), l'ambulatorio Galgario, unita
di strada, sabato insieme, raccolta e consegna farmaci e alimenti (specialmente nel
periodo Covid). Ho effettuato turni anche presso il centralino e in numerose
manifestazioni quali Bimbambulanza, alla fiera di Bergamo, nelle scuole e negli
oratori. Attualmente svolgo funzione di tutor per il tirocinio dei nuovi Volontari e sono
referente per il vestiario.

Faccio mio il motto della Croce Rossa: PRONTO SEMPRE E PER TUTTI.

Michela Agliati

candidata Consigliera

Sono volontaria CRI da poco tempo ma fin dal primo giorno ho capito quanto amo
questa realta fatta di persone che si dedicano agli altri con UMANITA.

Sono legale in un’azienda quindi, per deformazione professionale, credo molto nel
diritto e nei diritti; all'universita sono stata presidente di un’associazione di giovani
impegnata socialmente, dentro e fuori I'’Ateneo di Bergamo e grazie a quell’esperienza
ho capito 'importanza di fare rete. Ad avermi spinta a candidarmi come Consigliere
CRI sono proprio 'impegno sociale che vorrei continuare ad infondere ed accrescere,
la volonta di condividere idee, di ascoltare, di realizzare opportunita e progetti.
L'unione di menti e mani puo creare un gruppo ancor piu coeso e proteso verso la
realizzazione di desideri comuni. Senza dubbio ho poca esperienza ma ho I'energia, la
passione e 'amore per dare il massimo con l'aiuto ed il supporto della Famiglia CRI.
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Adempiere al mandato CRI rafforzando le nostre capacita organizzative.

= Buona struttura del Comitato; amministrazione, segreteria ...;

* Maggiore attenzione alle sedi di Villa d’Alme e San Pellegrino; per la loro dislocazione
hanno peculiarita specifiche e devono rispondere a bisogni e necessita diverse (favorire la
trasformazione in comitati);

= Sviluppare la comunicazione interna a tutti i livelli che non escluda nessuno;

= Verificare la sostenibilita finanziaria a lungo termine; diversificare le fonti di
finanziamento; sviluppare una rete di sostenitori “permanenti”, “a progetto”;

= Farerete con i Comitati della provincia, per ridurre le spese, condividere uffici,
centralizzare le varie richieste di servizi;

» Lavorare con Universita, ordini professionali ed esperti per rimanere sempre aggiornati
sugli orientamenti e sugli sviluppi di nuove progettualita di Croce Rossa

Responsabilizzare e coinvolgere attivamente i Volontari e il Personale.

Statuto CRI art. 11.1: “| Soci della Croce Rossa Italiana attraverso un sistema di rappresentanza, ne
determinano la politica, la strategia, gli obiettivi e gli organi di governo.”[..]

= Nuovo progetto di gestione e sviluppo del volontariato, per un maggiore riconoscimento
di ogni singolo Volontario e Operatore di Croce Rossa;

= Consapevolezza, motivazione e partecipazione alla vita del Comitato (non solo peri turni);
precedenza alla famiglia, al lavoro o alla scuola, ma la volonta di liberare del tempo anche
per la CRI (nessuno si deve sentire di riserva, o in panchina).

= Riunioni “allargate” del Consiglio Direttivo (CD), per una maggiore trasparenza;

* Assemblee dei Soci piu frequenti per la presentazione di iniziative da parte di tutti e per
I'approvazione delle proposte del Consiglio Direttivo (CD);

= Investire maggiormente nei Volontari e nei Dipendenti, estendendo l'offerta formativa;

= Formare futuri leader e manager autorevoli e determinati;

= Costruire forme di benessere (welfare) per il personale dipendente e promuovere le
formule gia presenti su GAIA per i Volontari.

Promuovere e diffondere i Principi fondamentali, i valori umanitari e il diritto
internazionale umanitario.

= Aumentare il numero di specializzati (Divulgatori di Storia e Istruttori DIU);

= Diffusione nella popolazione e nelle scuole;

» Aumentare la capacita di influenza su istituzioni locali e societa civile;

= Completare il progetto Scudo Blu - Bergamo Brescia anno della cultura 2023 e sondare
nuove opportunita su tutto il territorio di competenza del Comitato.
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Tutelare e promuovere I’educazione alla salute delle persone.

= Un punto di forza del Comitato;

= Aumentare il numero di personale specializzato (Istruttori vari e Monitori);

= Implementare 'educazione alla salute e alla sicurezza (disostruzione, bls, rcp, dae);

= Stabilire partenariati con istituzioni pubbliche, scuole e aziende;

= Progetto PASS - cofinanziato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, veicolato
in CRI nel Servizio "Officine della Salute". Rappresenta un impegno verso la creazione di
un welfare piu efficace, che vede la stretta collaborazione tra i vari attori del
Sociale.(Rete). Proporremo di confrontarci con le realta del Sociale e con i Comitati che
sono gia attivi sul territorio Lombardo; la condivisione del sapere € fondamentale per la
crescita, oltre che fortemente promosso da CRI (progetto RedClouD);

Promuovere I'inclusione sociale verso le persone in difficolta.

» Obiettivo gia ricco di attivita e servizi;

= Rafforzare ulteriormente il legame con le rete di enti, servizi sociali e associazioni del
territorio, lavorando in sinergia e collaborazione;

» Intensificare la capacita di analisi dei bisogni e studiare progetti adeguati;

Rispondere alle situazioni di crisi e sviluppare la prevenzione.

= Rafforzare gli OPeratori EMergenza sulla base dei compiti della CRI nelle varie crisi;

= Adozione di un processo di formazione permanente dei volontari, del personale e della
popolazione (simulazioni, evacuazioni);

» Sensibilizzare e educare le comunita ad adottare stili di vita sostenibili, per ridurre
'impatto sulllambiente;

= Diffondere una cultura della prevenzione (in sinergia con I'area salute);

= Sviluppare I'analisi del rischi del territorio per una migliore gestione delle eventuali
Ccrisi;

= Estendere la collaborazione con tutti i Comitati, ottimizzando investimenti e risorse;

= Migliorare la partecipazione con istituzioni, enti e associazioni per una condivisione
delle attivita di prevenzione e durante un’emergenza;

Cooperazione Internazionale.

= E’ un obiettivo da sviluppare ex novo, con la riattivazione del gruppo e la nomina di un
referente (vacante da un anno), per iniziare qualche esperienza (con un ritorno molto
significativo per tutto il personale; apertura verso il mondo);

= Stimolare azioni di cooperazione decentrata rafforzando la sinergia con il Comitato
Nazionale e i vari delegati;
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) Giovani CRI.

Statuto CRI art.13.2: “La CRI riconosce che i Giovani si caratterizzano per essere il presente
dell’Associazione, prima ancora che il futuro”[..].

= Incrementare coinvolgimento, responsabilizzazione e motivazione;

= Particolare attenzioni alle tematiche sullo sviluppo sostenibile, la protezione
dellambiente e i cambiamenti climatici da divulgare alla popolazione;

* Prevedere nuove attivita e servizi, in particolare rivolti ai giovani (scuole, oratori, campi
estivi, progetto CRI 8-13);

#PROTECTHUMANITY

# Croce Rossa ltaliana
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